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LAVORO E TEMPO NON TUTELATO DEI RAGAZZI NEI PAESI D ELL'EUROPA
CENTRALE
Manfred Liebel

Introduzione

La discussione sul “tempo non tutelato” indica cosiee considerato problematico il fatto che i
bambini passino il loro tempo fuori dalle istituzigpreposte alla loro educazione e protezione.
Generalmente la preoccupazione e relativa a cdrambini si confrontano con situazioni di rischio
che non possono gestire da soli. Nei Paesi di éingdesca e fino all'inizio dell’industrializzazen

i rischi erano descritti con il termine Verwahrlagu(trascuratezza, negligenz@ggi, per evitare i
giudizi morali connessi, si parla piu spesso diuaioni a rischio” e “posizioni a rischio”. Il mod

di affrontare questi presunti rischi non & piu@isbme una questione di protezione, delegata a cert
istituzioni o persone adulte, ma anche come unatgquee di “competenze a rischio” delle stesse
persone, nel nostro caso cioe dei bambini.

Mentre per gli adolescenti i rischi sono individusadprattutto nel cosiddetto tempo libero, o imealt
parole nel tempo libero dalle responsabilita faamili scolastiche e lavorative, per i bambini la
stessa sfera del lavoro € interpretata come ure peggiori situazioni di rischio. Secondo questo
approccio, che é strettamente legato al modeliofdnzia sviluppato nella societa borghese, ogni
forma di lavoro €& impropria per i bambini. L'infaaze definita come una fase della vita nella quale
il lavoro non deve (ancora) esserci; un bambinmratore € visto come un bambino privato
dellinfanzia. In riferimento ai bambini, il lavore considerato interamente nei suoi aspetti neégativ
salvo che i bambini siano inseriti per scopi edwcat attivita lavorative. Questo puo avvenire per
esempio all'interno della famiglia quando ai bamlsiono assegnati “compiti domestici” in modo
che possano responsabilizzarsi, o nelle famigkeloZione dove ai bambini sono affidati dei lavori
manuali monotoni in modo che possano imparare gpodarsi con “disciplina” e seguendo gli
insegnamenti. Quando il “lavoro” & all'interno de#icuola, spesso si presenta in forme simulate ed
artificiali che non hanno niente in comune congale vita lavorativa.

Per parecchi decenni in Europa il lavoro minoriltao considerato un problema del passato o solo
relativo ai paesi poveri del Sud. Ma gradualmerntsi & accorti che anche nei paesi europei il
lavoro sta assumendo una posizione evidente niélalvmolti ragazzi, gia a partire dai 12 anni. Il
sociologo tedesco Hanns Wienold, che ha condottersk ricerche sul lavoro minorile in due stati
della Germania, parla di “fenomeno di massa” (Wien2997). Il suo collaboratore Heinz
Ingenhorst sottolinea che il lavoro minorile “farfgadelle regole sociali in Germania” (Ingenhorst
2000: 133).

Che cosa questo significhi per i bambini e peoiiblprocesso di crescita € oggetto di discussione
tra gli scienziati sociali. Ma € ormai opinione donsa che il lavoro attuale dei bambini nelle
societa europee non rientra nelle tipologie di tavminorile del tutto normali nelle prime fasi del
capitalismo. | bambini non sono piu considerati egparte dello “esercito di riserva industriale”
(Marx); il loro lavoro non e principalmente “gengradal bisogno” e non €& piu un inevitabile
prerequisito per la sopravvivenza. Quando oggiliiai svolgono un lavoro é spesso frutto di una
decisione personale e non sono di norma obbligivarare in condizioni che sono in contrasto
con le loro idee o i loro interessi.
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Per raggiungere una valutazione coerente delleeteagddi sviluppo del lavoro minorile in Europa e
dei significati che assume oggi nella vita dei baemlentrambe le visioni di “infanzia” e di “lavoro
minorile” devono abbandonare i vecchi modelli idgpti e devono aprirsi invece a una
considerazione piu differenziata delle forme dttdiainfanzia e di lavoro minorile.

Questo sta avvenendo da alcuni anni nelle ricesaliénfanzia nell’ambito delle scienze sociali di
alcuni paesi europei, soprattutto in Gran Bretagnan Scandinavia. Cio che gioca un ruolo
importante € la visione dei bambini come protagomissoggetti che influenzano la “costruzione
sociale” della loro societa e il tentativo di cegé il pensiero e il comportamento dei bambiniadall
loro prospettiva.

Per prima cosa daro uno sguardo alla ricerca ihiltegra e in Germania, utile per determinare
I'estensione, i settori, le forme e le condizioei thvoro minorile in questi paesi. Successivamente
mi soffermero sulle ragioni e i motivi che portarmmagazzi a lavorare, chiedendomi chi e con quali
risultati studia i significati del lavoro dei bamhbiNella parte successiva del mio contributo tadne
su questi studi che, esplicitamente, considerarambini come “protagonisti sociali” e cercano di
leggere il loro lavoro “con nuovi occhi”. Alla finkaro una riflessione internazionale sul fenomeno,
cercando di capire in particolare se con i bamlawvoratori in Europa emergono modelli di infanzia
storicamente nuovi che vanno oltre il progetto dfamzia borghese, e discuterd alcune
considerazioni teoriche in merito.

Dimensioni e settori del lavoro minorile

Le affermazioni sull’estensione del lavoro dei bambsi riferiscono nei Paesi europei
principalmente ai lavori retribuiti. In Germaniaestrovato che nell'arco di un anno scolasticd?d 4
52,8% degli studenti delle classi 7-9 o 8-10 (daallb anni) stavano guadagnando dei soldi fuori
dalla scuola. Nella regione tedesca di Hessen ame#% degli studenti avevano lavorato prima
di concludere il sesto anno scolastico, quindi pridel compimento dell’undicesimo anno di eta
(Ingenhorst 2001). In Inghilterra diverse ricerdi@nno rilevato che circa un terzo o meta dei
ragazzi in eta scolare (cioe tra gli 11-15 annplgevano al momento della rilevazione un lavoro
retribuito (Mizen, Bolton, Pole 1999; Mizen, Polgolton 2001a; Hobbs, McKechnie 1997). Al
termine del percorso scolastico obbligatorio, @oE5-16 anni, '80% degli studenti in Germania e
tra i due terzi e i tre quarti degli studenti irglilterra avevano gia avuto esperienze di lavoro
retribuito. Il numero dei bambini che dagli 11 ampoi svolgono dei lavori dopo la scuola e piu
elevato del numero di coloro che non li svolgonae§o fenomeno e probabilmente cresciuto negli
ultimi due decenni ed e tuttora in crescita. Segmggiungiamo a questi lavori retribuiti altre forme
di lavoro, la cui diffusione tra i bambini e stdilao ad ora scarsamente analizzata, il numero dei
bambini lavoratori potrebbe essere perfino superior

Una ragione per cui le analisi sull'estensione ldebro minorile si limitano per lo piu al lavoro
retribuito € connessa sicuramente al fatto chetgdesma di lavoro puo essere facilmente misurata
e quindi determinata statisticamente. Ma in un momenitato di studi sono incluse, come
rappresentative, altre forme di lavoro minorilergiiia Morrow (1994) basa le sue ricerche in due
cittd inglesi su un concetto chiaramente “apertdo’lavoro. Ha permesso infatti ai bambini
intervistati di nominare tutte le attivita extraetastiche, senza preoccuparsi se queste fossero
pagate o interpretate dai bambini come lavoro aSubo successivamente ha tentato di ordinare le
risposte all'interno di categorie, al fine di ragggere qualche conclusione rispetto alle diverse
forme di lavoro dei bambini. Diversamente da maltri studi, Morrow ha lavorato non solo con
guestionari standardizzati, ma ha lasciato ai bantdipossibilita di scrivere dei temi, integrandol
con discussioni di gruppo. Con questo metodo spedlagcoprire piu aspetti della vita dei bambini
“di quelli rilevabili attraverso i questionari. R0 anche aspetti dei vissuti dei bambini che il
guestionario non avrebbe potuto includere o chevaotver escluso proprio per la forma del
guestionario. Per esempio, nel caso di domanddtalisel “lavorare”, i bambini potevano non
collegare le loro attivita informali alla domandarghé il concetto di “lavoro” tende ad essere



costruito come lavoro formale retribuito. Proprisamposizione di “categorie adulte” sulle
esperienze dei bambini puo impedire ai bambinissidisdescrivere queste esperienze. Ai bambini
fu chiesto di descrivere tutte le attivita che fso®, non solo lavorative, fuori dall’orario
scolastico, e gli fu detto che scrivendo il temaebbero aiutato alcune ricerche sul lavoro che
svolgono i bambini, come il lavoro part-time o egfil'aiuto domestico, il fare la spesa, il baby-
sitting e cosi via.” (Morrow 1994: 129-130). Leiatt descritte dai bambini furono codificate e
analizzate statisticamente. Su questo Morrow hdrugtis quattro categorie principali: lavoro
retribuito, attivita economicamente marginali, levfamiliari non domestici e lavori domestici.

Nel suo report di ricerca Morrow non ha fornito raermassoluti perché le attivita descritte dai
bambini spesso entravano contemporaneamente igocatediverse. Il lavoro retribuito, inteso
come lavoro part-time regolare in una relazioneedgente, era svolto dal 22% dei bambini del
campione analizzato. Il 12% dei bambini era coitovat attivita economicamente marginali, nelle
quali Morrow ha incluso anche I""auto-impiego”. bBlambini hanno descritto un ampio raggio di
attivita che non entrano chiaramente in altre aaiegli lavoro: attivita caratterizzate da irregafa

e tempi brevi, sebbene alcuni bambini descrivesdeassumere queste attivita in forma regolare o
a lungo termine. Queste includono il baby-sittirey pon familiari, il lavaggio delle macchine e
altri lavori saltuari svolti in forma di auto-imge” (ibid.: 131). Il 10% dei bambini ha riportato
come lavoro l'aiuto negli affari familiari. Il 30%ei maschi e il 50% delle femmine ha segnalato lo
svolgimento di lavori domestici; in questa categoNorrow ha incluso i compiti di routine
guotidiana, I'accudimento dei bambini e altre dii\di cura e i lavori casalinghi come la spesa, la
manutenzione della casa, della macchina ecc.

Uno sguardo agli studi condotti in Germania e iarGBretagna mostra che, nell’ambito dei lavori
pagati, molti bambini distribuiscono i giornali evelantini pubblicitari. La serie dei lavori svolti
comprende baby-sitting, lavori di giardinaggio,dggio in generale e lavaggio auto, imbianchini,
commessi nei negozi e camerieri, vendita ambulalaegri di pulizia, negli uffici e, meno
frequentemente, lavori edili o nelle aziende. Malégi bambini sono impiegati illegalmente e
rimangono non registrati; i ragazzi iniziano prichale ragazze a svolgere lavori retribuiti. Molti
dei lavori pagati sono lavori manuali che non mclino nessuna formazione. Le condizioni
lavorative sono spesso non coperte dal punto th wisntrattuale e sono relativamente sottopagate
(Ingenhorst 2001; Mizen, Bolten, Pole 1999). In i@a&nia solo un decimo dei bambini lavoratori
ha una busta paga regolare (la ted&teaerkartg (Ingenhorst 2001).

Forme e condizioni di lavoro minorile

L’impiego dei bambini non e piu automaticamenteiparato ad una occupazione “dipendente”, ma
include anche forme di lavoro basate sullauto-ego” e sulla “iniziativa personale”. Accanto
alle forme di lavoro dalle quali il datore di lawgotrae profitto (per esempio la distribuzione dei
giornali), vi sono forme di lavoro dalle quali iatbre di lavoro trae ugualmente un vantaggio ma
non riceve un profitto (per esempio il baby-sit)in@Itre alle varie forme di lavoro retribuito, i
bambini svolgono una grande quantita di attivitarirpagate” che sono significative per la qualita
della vita e il soddisfacimento di altri bisognippartengono per esempio a queste attivita l'aioito i
famiglia o nelle attivita familiari o 'assunziorg# alcuni compiti nell’ambito dei servizi sociali,
assistenza dei vicini o protezione ambientale.ilBempiti domestici € condiviso che per i bambini
“si sviluppano mansioni lavorative nuove, per tggph e per distribuzione temporale” attraverso le
quali i bambini non sono piu “destinatari di sinigalori o istruzioni” ma piuttosto soggetti attivi
indipendenti (Zeiher 2000: 63).

Per la maggioranza dei bambini lavoratori si tratia'lavoro part-time” svolto a fianco della
frequenza scolastica, in parte dopo le lezioni edrte nelle vacanze scolastiche. In Germania, a
seconda delle regioni, il 36-46% dei bambini lavpi@ volte nella settimana, il 6-8% ogni giorno,
inclusi i fine settimana. Alcuni lavorano solo relinterruzioni scolastiche, altri durante tutto
'anno. Negli stati tedeschi del Nordrhein-Westfale Hessen la media delle ore lavorative al



giorno é tra le 2.9 e le 3.9 ore (cfr. Liebel 1998glle ricerche inglesi si € riscontrato che la
maggioranza dei bambini svolge lavori retribuitr pe8 ore alla settimana (Mizen 1992; Hibbett,
Bateson 1995; Hobbs, McKechnie 1997: 45; O’'Donnalhite 1998: 14). Le ragazze lavorano in
media nove ore, di norma piu a lungo dei ragaz, una media di sette ore, e il numero delle ore
lavorative aumenta con 'eta (O’'Donnell, White 1998). La stragrande maggioranza dei bambini
lavora nei giorni feriali dopo le lezioni e al s&bdibid.: 16). Un terzo dei bambini nella regione
inglese Tyneside svolge piu di un lavoro (O’'Donn#&llhite 1998: 8); secondo un altro studio
rappresentativo per la Gran Bretagna, si trattd d@éé (Middletoret al. 1998: 46).

A differenza della Gran Bretagna e della Germahiayoro retribuito nelle regioni dell’Europa del
Sud e dell’Est, e qui specialmente con i migrantbambini che si trovano in situazioni eccezionali
di poverta, avviene piu spesso a spese della freguscolastica (per il Portogallo si veda Eaton,
Pereira da Silva 2000). In uno studio russo swvailehe i bambini che lavorano non hanno piu
nessun interesse a frequentare la scuola, primatti perché € vista come “inutile” per loro
(Mansurow 2001: 163). Questo € dovuto anche ab fdie “il valore morale dell’educazione nella
societa russa € diminuito” (ibid.: 165). Per ligald’altra parte, si nota un “chiaro cambiamerdo n
modelli temporali di lavoro”: “Mentre il lavoro ipassato occupava in genere tutto il giorno e
collideva con il tempo scolastico, adesso e serpprdavoro part-time o stagionale e permette in
guesto modo ai bambini di andare a scuola” (Bef669:2126).

Il lavoro retribuito dei bambini ha assunto divefsene ed é svolto in diverse condizioni.

Da una parte i bambini sono attirati come forzataveconomica e flessibile e devono lavorare in
condizioni che possono essere definite di sfruttime che espongono i bambini a richieste
arbitrarie. Questo tipo di lavoro minorile sta @@3sdo in tutti i settori commerciali del’Europal de
Sud e dell’Est che, ad un livello tecnologico relamnente basso, vogliono rimanere competitivi.
Nelle industrie tessili, di abbigliamento e calzedte portoghesi sono impiegati principalmente
giovani di 14-18 anni perché essi possono esigaceils’5% del salario minimo (Eaton, Pereira da
Silva 2000: 107). In Spagna specialmente moltii fetyl immigrati dal nord Africa lavorano in
condizioni estreme nell’agricoltura destinata aifiertazione, altri nel settore dei servizi e del
turismo (Grupo de trabajo infantil 1996: V). PeiRassia € noto che per la necessita economica o
per il forte desiderio di fare soldi e di diventanglipendenti di un numero crescente di bambini,
molti di loro “sono crudelmente sfruttati dagli diflattraverso le bande criminali” (Mansurov
2001: 161-162).

D’altra parte, i bambini oggi svolgono spesso “lav@he lasciano molto spazio all'iniziativa
personale e con i quali possono unire il “divertimeg al guadagno. Spesso si tratta di attivita aenz
un “datore di lavoro”, ma nelle quali gli stessntbini sono “imprenditori”. Esempi di queste
attivita sono, tra gli altri, i servizi privati ngjuartiere come i lavori di giardinaggio, l'aiut@in
compiti a casa, babysitting. In molti studi viengdenziato che I'estensione degli “auto-impieghi”
e fortemente cresciuta. Comunque linterrogativee @gmerge da questi “lavori” € se questi
rimangono limitati ad aree marginali del’econommantre le aree centrali del’economia non sono
accessibili ai bambini, oppure sono accessibdoadizioni che collocano i bambini, come prima,
in condizioni di svantaggio in confronto ai lavamatadulti (Kirchhofer 2000).

Le condizioni lavorative dei bambini lavoratori sonstate in precedenza indagate solo
occasionalmente e per aspetti limitati. Principaiteesono stati prodotti dei rapporti sui livelli di
pagamento, gli incidenti e i rischi per la sallRer quanto riguarda i pagamenti, Ingenhorst (2001:
140) evidenzia per la Germania che i bambini guadag in media 10 DM (circa $4 U.S.) all'ora.
Uno dei piu recenti studi nello stato tedesco diriifgen ha rilevato tra i ragazzi un guadagno
medio di 9.41 DM e tra le ragazze al contrario &2 DM. Per gli studenti sopra i 15 anni c’era
un salario orario medio di 9.44 DM, per i piu giavdi 8.75 DM (Liebel 2001).

Hobbs e McKechnie (1997: 18-19) sostengono, peukgtro regioni inglesi che hanno studiato,
che i bambini guadagnano tra le 1.80 e 2.34 £ @ingi e tra le 1.85 e 13.97 £ settimanali.
O’Donnell e White (1998: 18-20) constatarono perdgione Tyneside che la maggioranza dei
bambini riceve meno di 3 £ allora e raggiunge mmedia di guadagno settimanale di 14.03 £.



Secondo loro, le ragazze raggiungono guadagni eraattimanali superiori rispetto ai ragazzi, in
parte dovuto al fatto che spesso le ragazze lavareieme agli adulti nei negozi (il babysittinger
escluso dalla ricerca) e di norma questi lavoriospagati meglio che i “lavori da bambini”. Hobbs
e McKechnie (1997: 54) concludono, in modo conénai&t con questo risultato, che nei gruppi a
basso guadagno si trovano piu ragazze e nei gagopguadagni superiori i ragazzi. Importante e
anche il risultato, valido per la Gran Bretagnae ¢Higli di nuclei monogenitoriali (soprattutto
madri) e di famiglie che dipendono dall’assistestadale, lavorano piu ore degli altri bambini, per
una somma di denaro inferiore (Middleteinal. 1998: 53).

Il reddito medio dei bambini & senza dubbio infiexri@ quello dei lavoratori adulti e mostra la
condizione di svantaggio dei primi rispetto ai s®tio Questo e quello che molti dei bambini
lavoratori pensano quando li si interpella. In wtodio condotto a Belfast (Leonard 1999: 26) il
79% dei bambini affermava che i loro datori di lewei approfittavano in misura spropositata
dell'impiego dei bambini. Essi commentavano le I@ituazioni di lavoro per esempio con le

parole: “Lui (il datore di lavoro) e felice percké&o lavorando per un basso salario.” — “Lui mi sta
spaccando e lo sa.” — e mostrano con questo “cbestino consapevoli di essere pagati meno degli
adulti” (ibid.).

D’altro lato, il “valore” del lavoro dei bambini@egli adulti non & facilmente comparabile, dato che
spesso questi soggetti svolgono tipi di lavoroedéhti, che in piu richiedono spesso qualifiche
diverse. Ma in parte essi riflettono la maggior remuicita della forza lavoro dei bambini sul
mercato del lavoro, specialmente quando si trattdtidita legalmente proibite e quando i bambini
non possono fare appello ai loro diritti di laver@ regole minime.

Circa I'"adeguatezza” del valore dato al potereolativo dei bambini e le ragioni della sua
svalutazione vi sono riflessioni aperte negli steishpirici. Ma almeno in Gran Bretagna esiste dal
1980 un dibattito teorico ben fondato sull'influanesercitata dalle determinanti socio-strutturali,
economiche e culturali sulla “discriminazione” deambini lavoratori e sulla disuguale
valorizzazione del loro lavoro e su come questesqnos essere contrastate (Elson 1982; James,
Jenks, Prout 1998; Lavallette 1999).

Analizzando altri aspetti oltre alla retribuziomeolti studi collegano il lavoro dei bambini ai risc
Con questo ci si rivolge alle “difficolta” del laxm e al problema se i bambini siano adeguatamente
protetti dai possibili pericoli o se abbiano la gibdita di rifiutare inaccettabili richieste. No&
strano che ci si soffermi soprattutto sui risclsiug pesi che hanno possibili conseguenze solo dopo
un lungo periodo. Secondo uno studio di Hobbs e dbtkie (1997: 58) condotto in cinque regioni
inglesi, piu 0 meno il 18-23% dei bambini eranooirst in incidenti o ferite. In altri studi inglesi
dati variano tra il 31% e il 36% (MacLennanhal. 1985; Pond, Searle 1991). Hobbs e McKechnie
attribuiscono in parte queste differenze al fathe d babysitting, dove piu raramente accadono
incidenti, non e considerato in alcuni studi. Malégli incidenti avvengono nella distribuzione dei
giornali e non sono di norma molto diversi dagtidenti e rischi ai quali sono in genere esposti i
bambini nel loro tempo libero, nell’andare a scumkdentro la scuola.

Rispetto ai rischi di salute dei bambini che lavaradiversi dagli incidenti o dagli infortuni, n@n
possibile trovare nessun studio per i paesi delbpa centrale. Per la Germania nota Ingenhorst:
“Per la grande maggioranza dei bambini lavoratgeéricoli e i rischi per la salute sono minoritari
Solo in pochi casi i bambini possono sperimentarief serie e problemi di salute legati al lavoro
svolto” (Ingenhorst 2001: 147). Hobbes e McKechmiéicano degli studi epidemiologici sugli
effetti del lavoro sui bambini e sottolineano cheesti devono “considerare I'impatto del lavoro
sullo sviluppo del bambino” in un senso complessfitmbbs, McKechnie 1997: 61). Questo
richiederebbe di prestare attenzione al contest@leoe culturale nel quale lavorano i bambini,
poiché gli effetti del lavoro non sono solo un liato del tipo di lavoro e delle condizioni nelle
qguali é svolto, ma anche del modo nel quale laesacvaluta e regola il lavoro dei bambini
(Boyden, Ling, Myers 1998: 75).



Ragioni e motivazioni del lavoro

Le ragioni e le motivazioni che portano i bambida@orare sono varie cosi come sono differenti le
forme e le condizioni nelle quali essi lavoranoEbropa € ormai raro che i bambini siano obbligati
a lavorare dai loro genitori o da altri adulti. Gfiazi decisionali dei bambini sono aumentati ail es
hanno oggi “la possibilita di determinare da solisiiluppo della loro biografia lavorativa gia ad
una eta precoce” (Eaton, Pereira da Silva 2000). 1G2questione se la necessita economica o la
poverta giochino un ruolo decisivo nellaumento ldebro minorile in Europa, in confronto ad altri
paesi del Sud, e controversa e non puo trovaregisppasta uguale per tutti i bambini e per le varie
forme di lavoro minorile.

Tutti i nuovi studi sul lavoro dei bambini in Eupgentrale concordano sul fatto che, per la
maggior parte dei casi, il lavoro non é causata@aéin obbligo né da bisogni materiali. “Oggi il
fenomeno del lavoro minorile appare come un’espyassdi valori adolescenziali e come un
elemento di una nuova cultura del lavoro che eompetizione con la scuola, la quale ottiene
sempre meno. Sta sempre piu divenendo chiaro cls®rmm anche altre motivazioni al lavoro
minorile rispetto alle difficolta economiche. Indiendo in questo I'interesse per il proprio sviluppo
il sentirsi bene, I'ampliamento delle possibilita donsumo, il rafforzamento delle proprie
motivazioni e aspettative cosi come il desideri@miancipazione individuale” (Benes 2000: 125).
Queste affermazioni relative all'ltalia possonolaessere confermate per altri Paesi europei e per
gli USA.

In Gran Bretagna il lavoro dei bambini €& distribuih modo simile in tutti i gruppi di reddito.
Questo avviene anche quando guardiamo al lavorobu#b. Virginia Morrow traccia le
conclusioni della sua ricerca: “Attualmente, laambne tra I'impiego dei bambini e il reddito
familiare non é per nulla diretta” (Morrow 1994:9)3Hobbs e McKechnie raggiungono il risultato
che “molti bambini lavorano senza nessuna necessg@aomica ovvia” (Hobbs, McKechnie 1997:
92) e descrivono come “semplicistica I'assunziche la poverta conduca i bambini a lavorare”
(ibid.: 50). Anche Lavallette, che ha una posiziamato critica sul lavoro minorile, sottolinea “che
alcuni bambini possono lavorare a causa della p@vaa molti bambini lavoratori provengono da
famiglie benestanti” (Lavallette 2000: 220). Egkggiunge questa affermazione dopo aver
analizzato tutti gli studi empirici disponibili @lta base delle sue stesse ricerche (Lavallettd)199
Valerie Mansurov nota, anche per la Russia, chambini spesso diventano lavoratori perché i
bisogni materiali delle loro famiglie li portanagaesto, ma che i bambini “di norma” non lavorano
per sostenere loro stessi ma piuttosto per essey@do di comprare certe cose, come una palla da
calcio, una bicicletta, scarpe, giochi o certi ite@¥lansurov 2001: 160). Mansurov mostra anche
come in molte regioni della Russia € comune peaeiglie ricche coinvolgere precocemente i
bambini nel lavoro delle aziende familiaibifl.: 159).

Per la Gran Bretagna, Hobbs e McKechnie hanno amslcentrato che nelle “scuole meno
deprivate” la quota di bambini lavoratori era pievata che nelle “scuole con alti indicatori di
deprivazione” (Hobbs, McKechnie 1997: 91-92; cficlae McKechnie, Hobbs 2001: 21). Morrow
ha osservato anche che i bambini piu frequentemiverano nelle aree ricche delle citta
investigate piuttosto che nei quartieri poveri;pita che la ragione di questo fenomeno sia dovuta
al fatto che nelle aree piu benestanti vi sianopaissibilita lavorative per i bambini. “La gentedpu
permettersi di farsi consegnare i giornali, assemieabysitters, pagare per il lavaggio delle
macchine e per la manutenzione del giardino. | megossono essere affollati al sabato nei distretti
piu ricchi e ci puo essere una domanda piu elediasgrvizi tradizionali che richiede lavoratori a
basso prezzo e non formati. (...) Questi tipi di layamssono essere invece meno disponibili nelle
aree deprivate dell'interno della citta o i lavolnie sono disponibili possono essere compiuti da alt
soggetti del mercato del lavoro, donne o giovamiggmpio, che non hanno altre alternative che
accettare condizioni di lavoro sottopagate e patékéorrow 1994: 140).



Altre ragioni della presenza tendenzialmente pinte&outa di lavoro minorile tra i bambini
appartenenti alle famiglie piu povere sono vistéadi&lorrow nel fatto che essi sono “una forza
lavoro relativamente immobile” e non possono musiveon facilita in cittd, dove si possono
trovare dei lavori. “Una ragazza del campione ckieva molti impegni nei fine settimana e
lavorava di domenica nelle scuderie, descrivevarsadre come una ‘taxista’ per lei e per sua
sorella” (bid.). Morrow crede inoltre che i bambini benestaibiano maggiori conoscenze e reti
che possono utilizzare per trovare dei lavori.efivede 'accettazione del lavoro da parte dei
bambini come influenzato anche dalle varie ideealorv culturali e di classe dei genitori. Si
riferisce per esempio alle ragazze dell’Asia chespao non ottenere il permesso di distribuire i
giornali per le strade e che possono comunque olamle. E nelle famiglie operaie “pud essere un
disonore avere dei bambini lavoratori e ci puo esdédea che ‘essi non dovrebbero averne
bisogno’ e al contrario un certo prestigio ottenut non avere qualche figlio lavoratore nel
negozio familiare per esempio. Le famiglie bendstpossono permettersi di comprare ai loro
bambini quasi tutto, ma il punto € che possonod#gei di non farlo e invece incoraggiare o
permettere ai bambini di avere un lavoro visto camésperienza educativa per ‘imparare’ il
valore del lavoro e dei soldithid..: 140).

Sarebbe affrettato concludere da tali osservaaibaila mancanza di risorse materiali non possa
essere anche una causa dell'impiego in lavorineitii Phillip Mizen e i suoi collaboratori hanno
avuto I'impressione che le famiglie con redditi fiagedessero i soldi guadagnati dai loro bambini
come un’importante contributo al budget familidrequesti casi alcuni bambini compravano con i
loro guadagni generi di drogheria e altri coprivéatoro spese essenziali, alleviando la famigéa d
gueste spese (Mizen 1992; Mizenal. 1998; ugualmente Leonard 1998: 86-87; per la Geiana
Ingenhorst 2000: 139). In altri due studi inglaki6% dei bambini lavoratori intervistati hanno
dichiarato di dare i propri guadagni alle loro fgti@ (O’Donnell, White 1998: 26; Middletoet al.
1998: 54; Middleton, Loumidis 2001: 31-32).

Questa percentuale é certamente non alta, ma segmain molte famiglie il reddito dei bambini &
previsto e anche i bambini si sentono responspbilii bisogni vitali delle loro famiglie. Questo
avviene soprattutto per le famiglie monogenitorglper le famiglie che dipendono dai supporti
economici del governo (Middletaat al. 1998: 53-54).

Inoltre bisogna considerare che i bisogni dei baingi sono ampliati e che in larga misura sono
costosi. Non € piu solo una questione di cibo esakme vestiti, ma i bambini vogliono consumare
certe cose e svolgere certe attivita nel tempo libere ptocurino rispetto nel gruppo dei pari e
facciano sentire loro di “contare” per qualcunoglresto senso, la decisione di svolgere un lavoro
retribuito non puod piu essere interpretata solarfeda semplice scelta di consumare, ma piuttosto
rappresenta per molti bambini un’azione necesspeiapartecipare a molte delle ‘normali’ routines
dell'infanzia” (Mizen, Bolton, Pole 1999: 433). laimbini sono senza dubbio sotto la potente
influenza degli interessi commerciali globali. Irdobisogni del tempo libero non sono piu
soddisfatti dalla liberta e dalle comuni offerte mpiattosto possono essere soddisfatti quando i
bambini hanno accesso ai soldi. “Per quei bambeniiguali i soldi sono qualcosa di difficile da
possedere, la ricerca di una qualche forma dibregrone € una delle poche alternative possibili”
(ibid.).

Anche quando la mancanza di risorse materiali &avieme la ragione che porta i bambini a
svolgere lavori retribuiti, non e detto che i bambsiano costretti a svolgerli. La ricerca di
occupazioni remunerative € oggi una espressionaekdderi che gli stessi bambini hanno ed é
spesso basata sulla loro stessa decisione. Quaststth che oggi vi € una diffusa convinzione da
parte dei bambini che la possibilita di lavoraren rsda solo qualcosa da lasciare agli adulti, ma
gualcosa che anche loro stessi possono richieQeiesto € vero tanto piu per quel lavoro che non e
svolto prioritariamente per il guadagno, ma cosdopo di sentire di fare qualcosa di “importante”
e di “serio”, di avere esperienze pratiche e driesgrsi nel mondo degli adulti.



Che cosa significa il lavoro per i bambini?

Per comprendere i significati attribuiti al lavada parte dei bambini, bisogna che i bambini siano
riconosciuti come “attori responsabili” (Morrow) e ci si sforzi di capire e descrivere le
esperienze e le motivazioni lavorative dei bampanitendo dalla loro prospettiva. In questo modo
Virginia Morrow, nello studio gia citato sui ragazit 11-16 anni di due grandi citta inglesi, arriva
alla conclusione “che i bambini non lavorano solateeper consumare, ma per sentirsi delle
persone responsabili e in generale piu ‘grandi'adéeordo con altre aspirazioni che essi possono
avere verso una maggiore maturita emotiva/sessoléie,che ‘materiale’™ (Morrow 1994: 142). I
lavorare per soldi era solo una delle forme di tawche lei ha potuto rilevare, grazie all'adoziale

un concetto ‘aperto’ di lavoro e al suo approccetadologico.

Tra i bambini che con il loro lavoro desideravamon@a di tutto guadagnare dei soldi, alcuni li
utilizzavano per beni di consumo, altri volevargparmiarli per poter viaggiare durante le vacanze
scolastiche, per comprare piu avanti una televeseolori o portare a casa dei pesci. Altri barinbin
sottolineavano che il lavoro dava loro autostimadgpendenza. Allo stesso tempo altri vedevano il
loro lavoro come possibilita di acquisire espereentili per il futuro. Alcuni bambini spiegavano il
loro lavoro come modo per aiutare altri: una baralamutava, con i suoi guadagni, un bambino in
Ruanda. | bambini impegnati nei lavori domesticfdoevano spesso perché i loro genitori erano
“andati al lavoro” o perché i genitori li obbligava alcune ragazze criticavano il fatto che questo
lavoro fosse svolto soprattutto da loro, ma nomséaschiesto ai loro fratelli. Il lavoro esternonco
familiari era al contrario visto e descritto semgadizi, come un fatto ovvio perché si trattava dei
“propri affari” o della “propria azienda”.

L’assunzione di un concetto ‘aperto’ di lavoro ¢iplo di approccio metodologico prescelto hanno
permesso a Morrow di riconoscere che il lavoro lombini rappresenta “un largo spettro di
esperienze diverse” (Morrow 2000: 156) che non pssgere collocato in un’unica categoria. In
guesto senso Morrow mette in guardia contro I'#éffita conclusione che i bambini lavorano solo
per poter consumare. Lei suggerisce invece dign@shaggiore attenzione alle “responsabilita che
i bambini assumono con il lavoro” e anche di nordpee di vista come spesso nel lavoro “ci sono
relazioni di reciprocita tra i membri della famggjli(ibid.).

Anche altri nuovi studi condotti in Gran Bretagnailuiscono un maggior significato all’autostima
dei bambini e li considerano piu seriamente. Pwemdo ancora certamente limitati ai lavori
retribuiti, utilizzano metodi qualitativi che perttano alle parole e ai punti di vista dei bambini d
trovare maggior spazio (Middletogt al. 1998; Leonard 1998; Leonard 1999; Save the Gimldr
1998). Partendo dalla considerazione che, nonestaliversi studi sull’estensione e i tipi di lawor
dei bambini, ancora “poco si conosce su cio chemillini pensano del lavoro che svolgono, quanto
sia importante per loro e quale ruolo gioca netleo|vite” (Save the Children 1998: 59),
I'organizzazione di aiuto dei bambiSave the Childreha condotto delle interviste semi-strutturate
a bambini di 11-16 anni in cinque regioni della GBxetagna.

Senza considerare le differenze etniche e di gedeike interviste sono emerse forti somiglianze
negli atteggiamenti verso il lavoro e nelle motieaz che portano i bambini a svolgere lavori
retribuiti. “Il lavoro gioca un ruolo chiave nellero vite. | soldi sono un modo per conquistare una
certa indipendenza che li rende capaci di partegipacialmente con i loro amici, di comprare dei
vestiti, di mangiare fuori e di comprare delle edtrature per il tempo libero. Molti di questi ragiaz
provengono da aree a basso reddito e alcuni barstamano contribuendo sia direttamente che
indirettamente al loro reddito familiare. Cioé estsivano o consegnando parte dei loro guadagni ai
loro genitori o comprando cose essenziali per lorger la scuola. Molti ragazzi stavano
risparmiando i loro guadagni. Per la maggioranZard, il lavoro rappresentava qualcosa di piu del
solo guadagno di soldi: era un modo per incontnaie/a gente, per stare con i propri amici e stare
fuori di casa. In alcuni casi era fondamentale géviare la noia. Per altri era un modo per
acquisire esperienza e fiduciabi@.: 79).



In alcuni casi i bambini si lamentavano anche di assere abbastanza considerati, specialmente in
confronto ai loro colleghi lavoratori adulti. Uncpblo gruppo criticava anche il fatto che non erano
pagati abbastanza per il lavoro extra e che eraposti a situazioni pericolose e sgradevoli. Molti
di loro ritenevano necessaria una migliore protezidei bambini dai lavori pericolosi, ma non
vedevano nell'attuale legislazione uno strumenegadto; in particolare gli impedimenti a lavorare
di sera e alla domenica erano considerati come rdissinfine speravano in migliori
regolamentazioni e informazioni sui loro diritti ldivoro; prioritario per loro era poter usufruire d
un procedimento ufficiale per i reclami.

In uno studio pilota condotto nella capitale de#hda del nord, Belfast, da Madeleine Leonard
(1999) con studenti di 13-15 anni, furono combimagtodi di ricerca quantitativi e qualitativi con
lo scopo di arrivare piu vicino possibile alla cdegsita delle esperienze di lavoro e alle biografie
dei bambini. Attraverso le discussioni di gruppaterviste parzialmente standardizzate e studi di
caso si cerco “di esplorare i diversi contesti geali i bambini lavorano e le varie circostanze
economiche e sociali’ifid.: 33), presentando la realta delle vite quotididaebambini lavoratori
dal loro punto di vista.

Da questo studio € emersa una grande discrepamzad#sideri e le aspirazioni lavorative dei
bambini e le disposizioni legali pensate per l@ Iprotezione. | bambini si dimostrano in grande
maggioranza convinti di avere un legittimo diritdavorare, in contrasto con le attuali proibizio
legali (cfr.ibid.: 56). Siccome la ricerca permette ai bambiniatigre dettagliatamente, alcuni dei
loro commenti potrebbero essere citati: “Ci doveel@ssere una maggiore varieta di lavori per i
ragazzi. | giovani sono piu maturi oggi e penso mbiedovremmo avere piu possibilita di lavoro” —
“l ragazzi dovrebbero avere il diritto a lavorarerde ore che vogliono. E' come se fossero
controllati dagli adulti. Hanno quasi sedici anhanno un limite di ore per lavorare. Non credo in
guesto. lo lavoro quante ore voglio” — “l ragazanho il diritto di stare in piedi da soli senza dhe
governo si intrometta. Hanno il diritto di lavorgrer essere indipendenti” — “Penso che ci dovrebbe
essere un’ampia varieta di lavori disponibili pepkrsone della nostra eta perché non tutti voglion
fare i babysitters. Dovremmo avere la possibilitgpvare e fare piu esperienze lavorative” —
“Credo che ognuno abbia il diritto di guadagnarklisattraverso un lavoro fatto divertendosi, che
non interferisce con la scuola e offre una pagatgiper i compiti assegnatib{d.: 57-58).

| bambini che reclamano il diritto a lavorare nama acritici verso le condizioni nelle quali sono
spesso tenuti a lavorare. Essi infatti portano arstiggerimenti concreti su come migliorare le loro
condizioni di lavoro: “Ci dovrebbero essere magguettagli nelle buste paga, riguardanti ore,
pagamento ecc.. e questo non permetterebbe abdhtimvoro di approfittarsi dei giovani inesperti.
Le condizioni di lavoro dovrebbero essere miglieratle scuole dovrebbero informare chiaramente
gli alunni sui loro diritti di lavoro” — “I ragazzilovrebbe essere trattati ugualmente e avereegisist
diritti e condizioni di lavoro di chiunque altro.i @ovrebbe essere un salario minimo e un adatto
sistema di reclamo ecc. La gente non dovrebbeidis@are gli adolescenti solamente perché sono
giovani” — “I bambini non dovrebbero essere trattatti allo stesso modo. Alcuni bambini sono
capaci di svolgere un lavoro e altri no. La disénazione per I'eta € considerata seriamente quando
si tratta di persone anziane; quando i ragazzieptaho sulle retribuzioni non sono mai presi
seriamente. Trovo davvero ingiusto che qualcunolaaa per lo stesso numero di ore e che pone
la stessa quantita di sforzi nel lavoro possa esgagato il doppio solo perché € piu vecchio” —
“Pare che gli adulti abbiano dei diritti quandodeano mentre i giovani no. Questo dovrebbe essere
cambiato in modo tale che ci siano diritti uguadr putti i lavoratori e un salario minimo pagato ai
giovani lavoratori” {bid.: 63-64).

Leonard traccia le conclusioni del suo studio aledo che le leggi e le misure di protezione dei
bambini lavoratori hanno senso solo quando nasdata partecipazione dei bambini e dei giovani
coinvolti e prendono in considerazione i loro puditivista e i loro suggerimenti. La ricercatrice
chiede che i sindacati riconoscano che molti bangatio i 16 anni lavorano e rappresentino i loro
interessi, per esempio discutendo per una retimgzminima per i bambini. Dalle scuole si aspetta
che affrontino I'argomento nelle lezioni recuperarié reali esperienze di lavoro dei bambini,



informando i bambini sui loro diritti e supportarideella riflessione sulle competenze acquisite nel
lavoro (cfr.ibid.: 68-69).

Lavoro minorile e rappresentazioni dell'infanzia in Europa

Il crescente numero di bambini che lavorano o agiono lavorare e un indicatore di “come nelle
piu sviluppate societa occidentali, industrialieza&t terziarizzate, stia iniziando ad emergere un
ritorno ad una maggiore soggettivita e produttidigh bambini” (Wintersberger 2000: 171). Sono i
bambini stessi che, sempre piu, premono sul moadordtivo degli adulti e vogliono giocare in
€sso un ruolo attivo, sia per guadagnare i “prepidi”, ai quali loro stessi abbiano accessopsia
trovare un riconoscimento ed essere in grado diraspsi nel “mondo degli adulti”. | bambini e i
ragazzi, sempre di piu, richiedono un nuovo stalusoggetti’ anche nella sfera economica, in
conseguenza della loro maggiore autonomia soctoHelé; questo mette in discussione il concetto
borghese tradizionale di infanzia e adolescenza.

E’ possibile presumere dalla nuova diffusione deblo dei bambini che la crescente separazione
tra lavoro e scuola, apprendimento e lavoro, intane adultita nelle societa capitaliste
industrializzate, sia di nuovo messa in discussioha scuola come area centrale di
istituzionalizzazione dell'infanzia moderna nellaasforma attuale € in gran parte sentita dai
bambini come insoddisfacente e distante. Una pdbwgesto € il riferimento ad uno studio danese
condotto su 1.200 alunni del 7°-9° livello: “Cirdad0% degli alunni non pensa che sia permesso
I'utilizzo della propria fantasia a scuola e unassa percentuale afferma che la scuola non offre
nessuna proposta stimolante per loro... un quartcanche il lavoro scolastico raramente ha a che
fare con la vita reale e che le cose importanti contano a scuola. Quasi la meta degli alunni
afferma che difficilmente i propri interessi vengosoddisfatti a scuola. La meta di tutti gli alunni

o anche di piu, vuole avere la possibilita di larerdi piu con le proprie maniDagens Nyheter
15" of June 1997, cit. in Boyden, Ling, Myers 19982:1dfr. anche Frederiksen 1999).

Anche in Germania, per diversi anni, alcuni stuaho attirato I'attenzione sul fatto che i bambini
vivono la scuola come distaccata dalla loro vildaemondo. Per esempio, uno studio qualitativo
sui “sogni, speranze e vita quotidiana dei ragdeZi3-15 anni” € arrivato, nella meta degli anni
'80, alla conclusione “che la scuola nei suoi conteé vissuta come insensata. Nell'interpretazione
dei ragazzi, non ha relazioni con l'attuale vitatfma e, rispetto ai contenuti, non prepara peitéa
lavorativa futura. La ‘insensatezza’ della scuata @li adolescenti € evidente nella loro visione di
compito obbligatorio: uno deve andare a scuola genza realmente conoscere per che cosa uno
possa utilizzare le conoscenze acquisite faticortghéSander, Vollbrecht 1985: 223). Anche un
nuovo studio del Deutsche Jugendinstitut (Istititlesco della Gioventu) sugli apprendimenti
informali nel tempo libero mostra che i bambiniribttiscono alla scuola relativamente poca
importanza nelle loro vite quotidiane e che si ign@no di piu in “attivitd mirate e piu serie” nelle
qguali non e lI'apprendimento la cosa principale, pnattosto “I'azione produttiva e divertente”.
“Come mostra la nostra ricerca, € soprattutto wmstipne di divertirsi durante le stesse attivita.
‘Divertimento’ tuttavia € anche essere responsadgti la scelta e lo svolgimento delle attivita o,
attraverso le attivita lavorative, I'abbandono dgibsizione infantile” (Lipski 2001: 105).

Ma in societa nelle quali sempre piu persone devwoamabattere contro I'essere superflui nel mondo
lavorativo, i bambini hanno la possibilita di reakre tutto questo? Quando guardiamo, come
spesso succede, ai bambini solo come potenziaggeptatvorativo nel sistema capitalistico attuale
di lavoro retribuito e alle scuole solo come igitini per la preparazione a lavori regolari retitiu

e inutile porre questa domanda. E’ ovvio che senmpe@o bambini possono contare su queste
prospettive per le loro vite future. Quando inveomsideriamo i bambini come soggetti che gia
svolgono nelle loro vite presenti compiti imporiaat produttivi e aiutano la costruzione della
societa, allora la domanda si pone in un’otticdedénte. Allora diventano riconoscibili maggiori
possibilita per i bambini di giocare un ruolo imfamte per la societa e di ottenere una
soddisfazione personale.



| cambiamenti strutturali nelle societa “post-ingliadi”, descritti come “flessibilita” del lavoro
umano, vanno incontro in parte al desiderio deiliiandi lavorare e di avere un ruolo attivo (VoB
1998). Queste flessibilita possono essere ossemeditambito dell’organizzazione del lavoro, negli
stili di vita e nelle relazioni tra le varie forndelavoro.

Nellambito dell’'organizzazione del lavoro, I'impganza crescente degli aspetti non-materiali
influisce sulla caduta del legame tra lavoro e gpbe strutture temporali e spaziali e sulla ntsci

di nuovi “ruoli lavorativi”. Il lavoro non € piu €come in una catena di montaggio — adattato a
ordini di eventi e di scopi dettagliati e definitha piuttosto avviene in un campo d'azione
relativamente non strutturato che richiede ai latat personali sforzi di strutturazione. Invece ch
gualifiche professionali, acquistano importanzaguesto modo le abilita del soggetto che non sono
né orientate verso certe “professioni”, né possmdevono essere apprese una volta per tutte prima
di entrare nel mondo del lavoro.

La flessibilita degli stili di vita mostra da sénge la precedente separazione tra il tempo lavarativ
e il tempo libero, tra il lavoro retribuito e lat@iprivata sia divenuta fluida e, nella vita od&rai
sviluppino nuovi intrecci tra aree precedentemepferate.

La flessibilita delle forme di lavoro fa notarennoe i confini tra lavoro “dipendente” e
“imprenditoriale” vengano eliminati e cambiati. Ergeno invece vari collegamenti tra lavori
retribuiti orientati al profitto e le diverse fornak lavoro orientate alla comunita. Le seconde form
di lavoro stanno riscontrando una crescente vaaribne e sono nuovamente sperimentate e
valutate da molte persone.

Fino a quando questi processi si collocano in o tli produzione capitalistica, essi non
garantiscono ai lavoratori di poter determinarprdprio lavoro e le proprie vite secondo i propri
vantaggi. Essi rischiano molto di piu di potenziatitilizzo delle “forze lavoro” per scopi
controllati esternamente e di rafforzare “un coemglolmente piu ampio accesso da parte delle
aziende al potenziale delle persone e al lorozatliper scopi economici” (VoB 1998: 479). Ma
essi tendono anche a porre in discussione lewteugierarchiche e di subordinazione, rafforzando i
soggetti.

Per quanto riguarda i loro effetti sui bambini dlasloro possibilita di prendere parte al lavoro
precedentemente riservato agli adulti, questi gsic@on possSoNo ora essere compresi chiaramente.
Ma almeno non si puo dimenticare che “i confini iiméanzia e mondo adulto sono indeboliti e
differenziati” (Jostock 1999: 88). Gli spazi di avie di esperienza dei bambini non sono piu
completamente isolati dagli spazi di vita e di epea degli adulti, ma piuttosto sono mescolati.
Le istituzioni pedagogiche pensate per i bambimnoada tempo perso il monopolio della
formazione e della progettazione delle vite dei b@me sono in competizione — spesso
disorientate- con il mondo dei media, del consumigncome gia detto, sempre piu del lavoro. In
tanti luoghi oggi ai bambini € concesso il “dwitidi partecipazione” e sono progettati e
sperimentati infiniti modelli che dovrebbero fam@ee ai bambini che possono “avere voce” e
“aiutare nella progettazione”. Se in precedenzaato in cui gli adulti circondavano di un muro e
“assediavano con preoccupazione” il mondo dei bamd®rviva nelle societa occidentali come
modello per “un’infanzia felice”, ora questo sembppartenere al passato.

All'inizio del XXI sec., il lavoro dei bambini € ‘gasi come nessun altro argomento ideale per
sensibilizzare rispetto a un cambiamento dellezieta tra infanzia e mondo adulto” (Hengst 2000:
73) ed emerge linterrogativo sul posto che i bambicopriranno nella divisione del lavoro
societaria e generazionale del futuro. Certament® @ si deve aspettare che quasi
automaticamente si affermi una condizione dellaetamella quale i bambini possano muoversi e
trovare rispetto come indipendenti e, in relaziagk adulti, come uguali progettisti delle loroevit
presenti e future. Per assicurare questo, € sateshe né la vita dei bambini né quella degli
adulti sia fissata e dominata dal lavoro retribugotto 'egemonia degli interessi capitalisticnn U
sentiero possibile potrebbe essere quello di taeaeniare I'una con l'altra le dimensioni del lagor
retribuito, dell’educazione, della sussistenza,ldeori domestici e della cittadinanza in genele
di integrare le istituzioni educative nelle reteiab ed economiche di nuovo lavoro. Questo non



puo pesare solo sui bambini lavoratori e sui gioeasu quelli che sono ancora in cerca di lavoro,
ma e compito di tutti coloro che hanno cura delte delle generazioni future tanto quanto delle
proprie.

Prospettive per una teoria del lavoro minorile centata sul soggetto

| bambini lavoratori riflettono sul loro lavoro @ imolti casi criticano le condizioni nelle quali
devono lavorare. La storia dei bambini lavoratmme protagonisti deve ancora essere scritta e
richiede degli studi piu precisi. Nei Paesi del $adbtta per condizioni umanamente dignitose di
vita e di lavoro e tuttora parte dalla vita quaith di molti bambini lavoratori. Questo dimostra ch

I bambini non aspettano che qualcosa sia fattégper ma prendono l'iniziativa per forme di lavoro
che siano vantaggiose e sviluppano con questo ueatidta sempre sottovalutata (Liebel,
Overwien, Recknagel 2001). Nei Paesi del Nordhiltiai oggi stanno cercando delle opportunita e
delle forme di lavoro interessanti e che permetianm di esprimere le proprie opinioni. Le attivita
pensate e scelte dai bambini non ripiegano piunsucencezione tradizionale di lavoro (retribuito)
e richiedono nuove idee sul concetto di lavorosatieta che non sono piu segnate dal lavoro
industriale formale e organizzato e da rigide &&pani tra tempo lavorativo e tempo non-
lavorativo.

Nelle nuove discussioni sociologiche sull'infanzimerge I'idea che nelle societa post-industriali
del Nord il lavoro dei bambini non solo assume rmudorme e condizioni, ma € sempre piu
caratterizzato da “transizioni fluide tra giocoyetitimento e lavoro” ed € connesso ad “attivita
sociali e culturali” (Hengst 2000: 73). Il lavoreidoambini di oggi non € piu limitato in senso
tradizionale al lavoro retribuito. Specialmenteséttore dei servizi si é talmente differenziato che
sono emersi nuovi lavori e nuove relazioni laveratthe non sono piu connesse allo stesso livello
con le forme di lavoro minorile che erano primaraa e che sono adesso ancora diffuse nelle
societa del Sud. Ci sono adesso “ possibilita whra piu simili ad un hobby e, allo stesso tempo,
meno connesse all’'eta e percio piu adulte e séinidl(ibid.: 88). Esse sono favorite dalle nuove
tecnologie di comunicazione e possono essere tegya esempio dalle differenti ed autonome
modalita di utilizzo dei computers da parte dei banin | bambini assumono nuovi compiti e Si
introducono in ambiti e in materie prima riservagli adulti. Heinz Hengst interpreta questi
processi e “nuovi scenari di attivitd” dei bambiodome primi accenni di una societa (...) che non
sara piu determinata da un modello di relazionbtative standardizzate, come pure di una societa
nella quale diventeranno normali le forme mistegwlegami tra lavoro e altre attivita, che (...) per
certi versi possono ricordare condizioni lavoratipre-industriali, ma che prefigurano molto
chiaramente nuove forme future di lavoro e di eszd” (bid.).

Nei tentativi condotti a partire dagli anni '80 brd di formulare una teoria dell’infanzia, la
sensazione diffusa & che l'infanzia si trovi in @il@azione di mutamento. Questo cambiamento,
nelle cosiddette societa “post-industriali” o “posbderne”, & osservabile a partire dall'uscita dei
bambini dal ruolo di “soggetti da educare” e “destari di cure”, stabilito dal progetto d’'infanzia
borghese, e dalla loro rilevanza come “individaivélt dei quali la societa degli adulti non pudipi
prendersi cura arbitrariamente. Alcuni attribuiszsdrcambiamento alla diminuzione di importanza
delle “irrealistiche” istituzioni pedagogiche petesger i bambini e alla crescente influenza dei
bambini come “utilizzatori di media” e “consumatofiln questo il mercato parla ai bambini come
consumatori, li tratta come adulti, apre a loroesst ed opportunita creative e li libera dalle
inaccettabili richieste del progetto educativo. @gpartecipanti del mercato, i bambini guadagnano
una posizione di soggetti che non é prevista ndilpie pedagogiche. Presenta ai bambini una
autonomia relativa che supera le aspettative deitae per una precoce indipendenza” (Honig
1999: 159). Allo stesso tempo questo cambiamentesgresso nellimmagine di “infanzia
accellerata” (Zinnecker 1997). Oppure si parla fine' dell’infanzia fordistica” (Honig, Ostner
2001). Con questa definizione si indica come i hamloggi diventino “indipendenti”
significativamente prima di quanto venisse piaatficnel progetto di infanzia borghese o che gli



adulti si sforzano maggiormente di prendere in wherazione il punto di vista e le richiesta dei
bambini.

In molte delle considerazioni teoriche sull'infamz ancora raramente considerato con attenzione il
tipo di significato che il lavoro ha o potrebbe wevén questi processi di cambiamento dell'infanzia.
Non sono riconosciuti i bambini lavoratori del Stk loro opinioni e manifestazioni, ma neppure é
prestata una sufficiente attenzione al fatto chehannel Nord un numero considerevole e
apparentemente crescente di bambini lavora e Vawodeare.

Chiunque voglia comprendere i bambini come soggeittiali non puo eliminare la questione del
lavoro dei bambini e le esperienze e i significie sono associati dai bambini al lavoro. Nel loro
fondamentale lavoro teorico sull’infanzid@heorizing Childhoog la sociologa inglese Allison
James e i suoi colleghi Chris Jenks e Alan Protiblsoeano come un difetto significativo della
precedente ricerca e teoria dell'infanzia il fattbe questa tematica sia stata fino ad oggi
scarsamente presentata. Essi vedono questo “corakemento che ha reso invisibile il lavoro dei
bambini — o lo ha reso visibile solo come un peold” (James, Jenks, Prout 1998: 119).

Nella sua pubblicazione tedesEatwurf einer Theorie der Kindhe{Lineamenti di una Teoria
dell'Infanzia), Michael-Sebastian Honig al contoasi limita ad evidenziare che, in vista dei precar
accessi al lavoro retribuito, le “decisioni sulkeage della vita” assumono “gia precocemente un
significato strategico” e che “le possibilita legatl economiche dei bambini di prendersi cura di
sé” rimangono “incredibilmente limitate” (Honig 199160). Sulla base di questa osservazione
potrebbe essere importante chiedersi ulteriormpatehé queste possibilita sono ancora limitate e
come potrebbero essere estese. E potrebbe espastiigto importante considerare piu seriamente
le attivita oggi diversamente praticate e desidenaile loro molteplici forme e comprendere il loro
significato per la costruzione e la posizione deaitll'identita soggettiva dei bambini.

Questi significati dipendono da un lato fortemetidéequanto il lavoro dei bambini contribuisce al
mantenimento e al successivo sviluppo della vitBa#ro lato da quanto il lavoro provenga dalla
libera volonta del bambino. | due aspgittssong ma non necessariamentgevono essere in
contrasto. Nei paesi del Sud & owvio, in molti cabie il lavoro dei bambini € essenziale per la
sopravvivenza. Nei paesi del Nord questo fenomesistegs dovunque il lavoro dei bambini
contribuisca ai loro bisogni personali o alla sefmizione di quelli di altre persone,
indipendentemente dal fatto che sia “pagato” oUWw.lavoro che e svolto solo per insegnare al
bambino qualcosa o per fargli imparare qualcosa,rientra in questi criteri. Solo un lavoro che e
riconoscibile dal bambino e che soddisfa evidamizfoni vitali essenziali, puo essere vissuto da lu
come significativo e “prezioso”.

Il fatto che il lavoro derivi dalla volonta del bamo dipende in larga misura della sua situazione
sociale. Un bambino che si trova in una situazidngrande poverta o che e completamente alla
mercé delle decisioni di altre persone, ha pochessuna possibilita di lavorare in una condizione
che soddisfi i suoi desideri e idee. Gia nei suesideri e nelle sue idee egli segretamente
“commisurera le spese alle entrate”. La possibdita i desideri di ciascuno diventino reali dipende
anche dalle possibilita che ha il bambino di acoedsle opportunita di lavoro che lui o lei
ritengono appropriate. Nella misura in cui il bantbpuo realizzare i suoi propri desideri e lavorare
in condizioni conformi ai suoi desideri, il lavopotra essere vissuto da lui o lei come signifiaativ
e “prezioso”.

Un lavoro che e essenziale per la sopravvivenzaerembitrario e quindi si pone in una relazione di
tensione con la libera volonta. Ma certamente gueskazione di tensione non si risolve solo
guando al bambino & negata la possibilita di deeiger se stesso se e fino a che punto assumere
lavori indispensabili e quando questi devono esseoti in condizioni che pregiudicano la dignita
umana del bambino. | bambini lavoratori nel Sudddievin questo caso vanno al cuore del
problema, distinguendo tra la “necessita” di urotave la “costrizione” di un lavoro (Liebel 2001).
Solo coloro che vedono i bambini come persone ‘Bemsponsabilita’” avranno difficolta ad
immaginare che essi sviluppano un interesse aisceginche e proprio un lavoro “necessario”.



Per i bambini lavoratori nel Sud e nel Nord € umeite valido: per essere sicuri del proprio valore
personale e vedere se stessi come soggetto, esssitano di un contesto sociale nel quale sia
garantito un livello minimo di riconoscimento sdeia Si puo, a certi livelli, sviluppare in gruppi
movimenti dei bambini stessi, specialmente quantlird protagonisti si vedono esplicitamente
come bambini lavoratori. Ma al di la di questoantbini devono trovare la possibilita di interfeyire
nel proprio interesse, nel “mondo degli adulti'i elsve ottenere un’accettazione della loro attivita
non in qualsiasi forma e contesto — come lavordagmoente rilevante.
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